
株式会社ヒューマネット

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定より下記の

とおり情報提供します。

2025 年 6 月 1 日 ～ 2026 年 5 月 31 日

株式会社ヒューマネット 本社

〒509-0145

岐阜県各務原市鵜沼朝日町5丁目287番地の6

50 人 5 件

【2025年度実績】

③労働者派遣に関する料金額の平均額【1日[8時間]あたり】 円

④労働者派遣の賃金の平均額【1日[8時間]あたり】 円

⑤マージン率【小数点第2位以下を四捨五入】 %

※派遣料金の中で一番多く占めるのがスタッフの給与で、マージン率には、下記事項が含まれます。

① 事業主として、負担すべき社会保険、労働保険料及び、健康診断費用

② スタッフが取得する有給休暇、慶弔等の特別休暇に充当する費用

③ 教育訓練や資格取得支援費用

④ 求人媒体費(求人誌及びインターネット等)

⑤ 営業担当者やコーディネーターの人件費

⑥ オフィス・面接会場賃借料、募集費用等をはじめとする諸経費

【キャリアアップに資する教育訓練】

・ビジネスマナー教育

・ハラスメント研修

・コンプライアンス研修

・AI研修

≪キヤリア・コンサルティング≫

キャリアコンサルティングを通じて労働者のキャリアプランを明確にし、そのために必要な知識・資格の習得や

職業の選択を行うなど、実現するため開設しています。

① 費用は無料です。

② 完全予約制でプライベートも守ります。

③ 対象者の方は弊社の派遣スタッフの方です。

① 各種保険 弊社は健康保険・厚生年金保険・雇用保険の適用事業所です。

② 年次有給休暇 有給休暇を効率よく使っていただけるようにサポートします。

③ 定期健康診断 健康管理の促進を勧めます。

④ キャリアカウンセリング キャリアに関して、相談できるよう開設しています。

⑤ 各種提携スクール スキルアップや資格取得を準備しています。

⑥ 新はつらつ職場づくり宣言　登録

⑦ 清流の国ぎふ健康経営宣言企業　　登録

⑧ 協会けんぽと健康宣言　登録

⑨ 岐阜県ワーク・ライフバランス推進企業　登録

⑧派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別
労使協定を締結している。 (協定書の有効期間周期　2026年5月31日
・協定労働者の範囲　　(技術業務に従事する従業員　等)

②派遣先事業所数

22,948

15,876

31%

⑥キャリア形成支援に関する事項

料金に関する事項

対象期間

対象事業所

労働者派遣実績 ①労働者派遣人数

⑦福利厚生に関する事項


